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COORDENADORIA DO CAMPUS DE BAURU

Edital CCB 019/2009 ] i
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO E CONVOCAGAO PARA PROVA

A Coordenadoria do Campus de Bauru torna publica a abertura de concurso publico para preenchimento de 02
vagas do Grupo Superior | A e outras que forem surgindo durante a validade deste na fungéo de Bibliotecério.

Fica reservado a pessoas portadoras de deficiéncia(s) o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas
preenchidas durante o prazo de validade do concurso publico, conforme disposicdo das Leis Complementares
Estaduais n°. 683, de 18/09/92, e n°. 932, de 08/11/2002.

1. A funcgéo sera sob o Regime da CLT, em jornada de trabalho de 40 horas semanais. O horario de trabalho sera
estabelecido pela Universidade de Sao Paulo de acordo com suas necessidades, podendo ser diurno, noturno, misto,
em regime de plantdes ou em escala de revezamento.

2. Superado o periodo de experiéncia de 90 dias, o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(8 Unico art. 445 da CLT).

3. O salério inicial para 0 més de outubro de 2009 é de R$ 3.323,81. O que corresponde a Superior | A.

4. Sao exigéncias para o desempenho da func¢éo:

Escolaridade Curso de Graduagdo completo em Biblioteconomia, na modalidade presencial, com carga horaria
minima fixada pelo MEC.

Registro no Orgéo Profissional CRB;

Conhecimento basico de lingua inglesa;

Conhecimento de informatica.

5. Séo atribui¢cdes da funcéo descritas no Plano de Classificagdo de Fung@es - P.C.F. da Universidade de S&o
Paulo:

Sumaria:

Promover a interface entre os usuarios e a informagdo, com vistas ao apoio das atividades de pesquisa, ensino e
extensdo, executando tarefas relativas a selegdo, aquisicdo e registro de acervo, bem como aos servicos de
disseminagéo da informacao.

Detalhada:

Executar a aquisicdo de material bibliografico, controlar o seu recebimento e manter atualizados os respectivos
controles.

Executar andlise tematica, representacéo descritiva e classificagdo dos materiais do acervo.

Organizar e manter atualizados os catalogos e cadastros da biblioteca.

Promover o controle bibliografico através da coleta de informag@es e atualizacéo de bases / bancos de dados.

Acompanhar o atendimento de empréstimo e consulta.

Selecionar material para encadernacéo / restauro.

Atender os usuarios e orienta-los quanto aos recursos de informag&o da biblioteca e do sistema, bem como no uso
dos equipamentos da biblioteca.

Localizar documentos através dos catalogos disponiveis, executar a comutagcdo bibliografica e acompanhar o
empréstimo entre bibliotecas.

Executar o acesso a bancos de dados para buscas e levantamentos bibliograficos, em nivel local.

Participar de organizacao de publica¢gBes e bibliografias sob a responsabilidade da biblioteca.

Efetuar a digitacdo e o controle dos registros de documentos referentes as diversas etapas do cadastramento
automatizado, para as bases/ bancos de dados existentes de disseminacdo da informacéo.

Organizar e coordenador inventario de cole¢des.

Supervisionar as tarefas de conservacao e preservagdo do acervo.

Supervisionar o trabalho de encadernacéo e material bibliogréfico.

Zelar pelo uso adequado das salas de leitura e biblioteca.

Organizar publicacdes sob a responsabilidade da biblioteca e / ou da Unidade promovendo sua divulgacio e
distribuicéo.

Coletar e analisar dados para avaliacdo de cole¢fes, servigos e outras atividades de interesse da biblioteca e do
Sistema.

Executar a selecdo de material para aquisi¢cdo e descarte, mantendo atualizado o programa de desenvolvimento do
acervo.

Executar normalizag&o técnica de documentos.

Garantir a atualizacdo e manutengdo do registro de informagfes referentes ao acervo e produgéo cientifica nos
catalogos e bancos de dados da biblioteca e da Universidade.

Orientar o usuario na aplicacdo de normas para apresentagdo de trabalhos académicos.

Executar o acesso aos bancos de dados para busca, levantamento bibliografico em nivel local, nacional e
internacional.

Executar tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Prestar servicos de informacgé&o on-line preventiva.

Distribuir tarefas e controlar sua execugao.

Organizar e elaborar guias, folhetos, folders e outros veiculos de divulgacdo dos servigos prestados pela biblioteca.



Manter contatos com instituicbes congéneres para estabelecimento de permuta e doagao.

Zelar pelas condigdes fisicas e ambientais da biblioteca, garantindo a integridade do acervo e favorecendo a
satisfagcao dos usuarios.

Orientar equipes de trabalho e administrar os recursos humanos sob sua responsabilidade.

Coordenar e Controlar as atividades das Sec¢8es e ou Setores sob sua responsabilidade.

Coletar informagdes para a memoria institucional.

Elaborar levantamentos bibliograficos.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto
aquelas de apoio laboratorial.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servigos.

Zelar pela guarda, conservagao, manutencgéao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho.

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagfes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

5.1. Sao atribuigbes da funcao relacionadas a area de atuacao:

Especificas:

Organizar documentagao clinica (raios-X médicos/odontoldgicos, modelos de gessos, etc.), em diferentes suportes
fisicos.

Executar representacgdo descritiva e temética de documentagao clinica.

Alimentar bancos de dados e de imagens clinicas.

6. Sdo condigdes para inscricdo no concurso publico:

i Ser brasileiro nato ou naturalizado;

| Possuir 18 anos completos até a data do encerramento das inscri¢des;

| Escolaridade Curso de Graduagdo completo em Biblioteconomia, na modalidade presencial, com carga horéaria
minima fixada pelo MEC.

| Estar em dia com as obrigac¢des resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servi¢o Militar;

i Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, conforme declaracdo prestada na
Ficha de Inscricdo, especialmente, em caso de convocagdo para contratacdo, com a apresentacdo da documentagao
pessoal completa exigida no item 15.1 no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo do Edital de
Convocacéo, sob pena de ser considerado(a) desistente do concurso publico;

7. Das InscrigBes

7.1. As inscricdes deverdo ser efetuadas no periodo de 19/10/2009 a 30/10/2009 através da internet, para tanto
sendo necessario o preenchimento e transmissao da ficha de inscricdo, bem como pagamento da taxa de inscricdo no
valor de R$ 50,00, conforme disposto no item 7.2.

7.2. Via internet, a inscricdo devera ser feita durante o periodo de inscricbes através do acesso ao site:
www.sistemas.usp.br/marteweb - “link”: Concurso Publico, até as 16 horas do dia, 30/10/2009 com a observancia
rigorosa dos seguintes procedimentos:

- Preenchimento completo da ficha de inscricdo, devendo ser seguidas as seguintes etapas:

1°) escolher o campus;

2°) escolher a funcgao e clicar em Avancar;

3°) optar pelo concurso publico;

4°) informar o CPF e a data de nascimento e clicar em Avancar;

59 preencher todos os campos obrigatérios da ficha e

6°) Inscrever-se.

ATENGCAO: APOS INSCREVER-SE, O CANDIDATO NAO PODERA ALTERAR OS DADOS DA FICHA.

- gerar o boleto referente a taxa de inscricao no valor de R$ 50,00,

- imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa,

- efetuar o pagamento do boleto bancario em qualquer agéncia bancaria, até a data limite para o encerramento das
inscrigdes 30/10/2009 .

7.2.1. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo preenchida via internet devem ser verdadeiras e sdo de
inteira responsabilidade do candidato que fica ciente de que qualquer falsa alegagéo, omisséo ou erro implicara em sua
exclusdo do concurso publico, a qualquer momento, e sujeicdo as penas da lei.

7.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se
encontrar o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

7.2.3. N&do serdo aceitas inscrigdes via internet cujo pagamento ocorra por depdsito em caixa eletronico, via postal,
facsimile, transferéncia eletrdnica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que nao a especificada no item 7.2. deste Edital.

7.2.4. O Gnico comprovante de inscrigdo via internet aceito serd o boleto bancério com a autenticagdo mecénica no
valor referente a taxa de inscri¢do, ndo sendo necesséria a entrega da ficha de inscrigéo.

7.2.5. Nao serdo aceitas as inscricdes via internet cujos pagamentos da taxa forem efetuados apés a data do
encerramento das inscricdes, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga
extemporaneamente.

7.2.6. A Universidade de S&o Paulo ndo se responsabiliza por inscrigdes via internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.



7.2.7. A lista dos candidatos inscritos e/ou Edital de Convocagéo paras Provas com dia e local da prova de mdltipla
escolha sera publicada no dia 07/11/2009, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo podendo o candidato, sem carater
oficial, acompanhar o concurso publico através do endereco eletrdnico www.pcab.usp.br - “link”: Concurso Publico.

7.2.8. Caso seja detectado algum problema em sua inscricdo via internet, o candidato devera entrar em contato
através do e-mail scpespcab@usp.br para verificar o ocorrido.

7.3. O descumprimento das instru¢des para a inscri¢ao, via internet, implicara em sua néao efetivagao.

7.4. Efetivada a inscricdo via internet, ndo havera, em hip6tese alguma, devolucdo do valor da taxa de inscricao
paga.

7.5. N@o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato.

8. Dos candidatos portadores de deficiéncia

8.1. E assegurado & pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever no presente concurso publico, em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para preenchimento da fungéo cujas atribuigbes sejam compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

8.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto n° 3.298/99.

8.3. O candidato portador de deficiéncia devera declarala(s), por escrito, no ato de sua inscricdo, bem como
apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da(s) deficiéncia(s), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID e entrega-lo na Secao de Pessoal da Coordenadoria do
Campus de Bauru, na Alameda Dr. Octavio Pinheiro Brisola, 9-75, Vila Universitaria, Bauru - SP.

8.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera
requeré-lo até o término do periodo de inscrigdo, indicando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita para a
realizagdo das provas e entrega-lo na Secéo de Pessoal da Coordenadoria do Campus de Bauru.

8.5. O candidato portador de deficiéncia que, no periodo de inscricdo, ndo atender aos itens 8.3. a 8.4. nao tera sua
prova preparada, estando impossibilitado de realiza-la, seja qual for o motivo alegado.

8.6. O candidato portador de deficiéncia, tomando conhecimento da sintese das atribuigbes da fungdo de
Bibliotecario, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade e desde que atenda aos requisitos relacionados no
item 5 deste Edital, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

8.7. O candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, a nota minima exigida e
ao horario e ao local de aplicacédo das provas.

8.8. O tempo para a realizacdo das provas a que serdo submetidos os candidatos portadores de deficiéncia,
conforme disposi¢édo do art. 2°, § 4°, da Lei Complementar Estadual n°® 683/92, podera ser diferente daquele previsto
para os candidatos nao portadores de deficiéncia(s), levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura e escrita
em Braille, bem como o grau de dificuldade decorrente de outras modalidades de deficiéncia.

8.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
requeré-lo até o término do periodo de inscricdo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de deficiéncia e entrega-lo na Secéo de Pessoal da Coordenadoria do Campus de Bauru.

8.10. No prazo de 5 (cinco) dias uUteis contados da publicagdo das Listas de Classificagcdo no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, no local e horario
indicados, a pericia médica para verificacdo da compatibilidade de sua(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicGes
da funcgéo.

8.11. A pericia sera realizada pelos médicos do trabalho do SESMT/USP, devendo o laudo ser proferido no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis contados do respectivo exame.

8.12. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato portador de deficiéncia, constituir-se-a junta médica
para nova inspecéo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado
que tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia do laudo médico para realizar essa indicagao.

8.13. A junta médica devera apresentar laudo conclusivo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da realizagédo do
novo exame.

8.14. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

8.15. O candidato portador de deficiéncia considerado inapto para o exercicio da fungdo pelas pericias médicas
realizadas na forma estabelecida nos itens 8.10. a 8.14. estara excluido do concurso publico.

8.16. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou aprovados e considerados aptos pela pericia
médica, as vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatéria da lista definitiva.

9. Das Provas

9.1. O concurso publico constara da seguinte etapa:

| Prova de Mudltipla Escolha (eliminatdria) com 40 (quarenta) questdes objetivas, sendo 15 (quinze) questdes de
conhecimentos pertinentes a area de atuacdo, 10 (dez) questdes de lingua portuguesa, 10 (dez) questdes de lingua
inglesa e 5 (cinco) questdes de informatica, valendo 0,25 cada.

9.2. A Prova de Mdltipla Escolha versara sobre o programa abaixo:

Conhecimentos pertinentes a area de atuacio — BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTACAO: Tratamento técnico da
informacéo: representacdo descritiva e representacédo tematica de diferentes tipos documentos, materiais e suportes;
Indexacéo; Servigo de referéncia e informacéo; Fontes de referéncia gerais e especializadas na area da salde; Sistema
e redes de informacéo; Tecnologia da Informagdo e da Comunicacao; Estratégia de busca da informagao; Normalizacéo
bibliografica: conceitos e fungfes, normas técnicas da ABNT na area de Informacédo e Documentacédo (NBR ISO 2108 -
Numero padrdo Internacional de Livro (ISBN), NBR 6021 - Publicagdo periddica cientifica impressa - Apresentacao,
NBR 6022 - Artigo em publicagdo periddica cientifica impressa - Apresentagdo, NBR 6023 — Referéncias - Elaboragéo,
NBR 6027 - Sumario - Apresentagdo, NBR 6028 - Resumo - Apresentacdo, NBR 6029 - Livros e folhetos -
Apresentagdo, NBR 10520 - Cita¢cdes em documentos - Apresentacdo, NBR 10525 - Namero Padréo Internacional para



Publicacéo Seriada - ISSN, NBR 14724 - Trabalhos académicos - Apresenta¢do), Normas de Apresentacéo Tabular do
IBGE (1993), referéncias elaboradas conforme estilo Vancouver (ICMJE Uniform Requirements for Manuscripts
Submitted to Biomedical Journals: Writing and Editing for Biomedical Publication); Documentag¢édo e informacdo em
saude; Suportes de informacéo; Planejamento e manutencdo de bases de dados; Bibliotecas universitarias; Bibliotecas
especializadas na area de saude.

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; coesdo textual; emprego do sinal indicativo de crase;
concordancia nominal e verbal; organizacdo textual, norma culta; coeréncia; ortografia; reconhecimento e uso das
classes de palavras: substantivo; adjetivo; artigo; advérbio; pronome; preposi¢do e conjuncdes; estrutura; formacéo e
significacdo de vocabulos; derivagdo e composicdo; a oragdo e seus termos; a estruturagdo do periodo; classes de
palavras: aspectos morfoldgicos; sintaticos e estilisticos; linguagem figurada; formal e informal; pontuacado; discurso
direto e indireto; regéncia e flexdo nominal e verbal; verbos e tempos verbais.

OBSERVACAO: Considerando que o acordo ortografico da lingua portuguesa passard a vigorar de forma
obrigatdria a partir de 01/01/2013 (Decreto 6583; de 29/09/2008); as questdes do presente concurso observardo a
norma ortografica atualmente em vigor.

Lingua Inglesa: Compreensao e interpretacdo de textos: relagcdes entre texto e contexto e entre frases; oragbes e
vocabulos; elementos linglisticos relevantes a compreensao geral e especifica dos textos; vocabulario; expressées
idiomaticas e estruturas gramaticais; aspectos linguisticos: adjetivos; quantificadores; pronomes; preposicdes; verbos;
advérbios; conectivos; oragdes interrogativas; negativas e condicionais e voz passiva.

Informéatica: Conceitos basicos de introdugéo a informatica; dispositivos de armazenamento; no¢des basicas sobre
virus de computador; conhecimento basico na utilizagdo do MSWindows 2000 e XP; MS-Office 2000, 2003 e XP; MS-
Internet Explorer 7 ou posterior. Uso da Internet e seus recursos (navegacgdo, correio eletrnico, transferéncia de
arquivos, Web 2.0, RSS).

10. Da Prestacéo das Provas

10.1 A Prova de Mdltipla Escolha tera a duracdo de 03 (trés) horas e as informacdes sobre horario e local para
realizagdo da prova de Multipla Escolha serdo divulgadas no Edital de Convocacédo para Prova, no dia 07/11/2009,
através de publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e disponibilizadas no site: www.pcab.usp.br - “link”:
Concurso Publico; a partir das 14 horas.

10.2. O gabarito sera divulgado no dia seguinte ao da realizagdo da Prova de Mdltipla Escolha através do site:
www.pcab.usp.br - “link”: Concurso Publico, a partir das 18 horas.

10.3. O gabarito podera sofrer alteracéo devido ao provimento de recurso, sendo 0s pontos relativos as questdes
objetivas eventualmente anuladas atribuidos a todos os candidatos presentes a Prova de Miltipla Escolha.

10.4. A prova do concurso publico podera ocorrer em dias Uteis ou aos domingos a critério da administracédo e a
convocagdo para as provas sera feita através de publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, podendo ainda os
candidatos ser convocados para as etapas do concurso publico por outros meios de comunicagdo (correio, e-mail,
telefone, mural ou através da Internet pelo site: www.pcab.usp.br - “link”: Concurso Publico).

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com 15 minutos de antecedéncia, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, documento de identificacdo com foto e comprovante de inscrigdo/comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

10.6. A realizacéo da prova s6 sera permitida ao candidato que se apresentar na(s) data(s), no(s) local(is) e no(s)
horario(s) constantes do presente Edital e/ou dos Editais de Convocacgéo para Provas.

10.7. Nao sera admitido o ingresso, na sala de prova, do candidato que se apresentar apos o horario da(s) prova(s)
determinado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocacao para Provas.

10.8. O inicio da prova sera declarado pelo Fiscal do Concurso Publico presente em cada sala de prova respeitada
a duracao estabelecida nos itens 10.1.

10.9. Ao término da prova, os dois Ultimos candidatos deverdo sair da sala no mesmo momento. Em hipotese
alguma podera um Unico candidato permanecer sozinho em sala de prova com o Fiscal do Concurso Publico.

10.10. Sera excluido do concurso publico o candidato que, em qualquer uma das provas ou etapas, além das
demais hipéteses previstas neste Edital:

| apresentar-se apés o horario estabelecido no presente Edital e/ou nos Editais de Convocacéo para a realizacdo
das provas, ndo se admitindo qualquer tolerancia,

| ndo comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo,

| desistir no decorrer das provas,

| ndo apresentar documento que bem o identifique,

| ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal,

| ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 minutos do seu inicio,

i for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos,

| estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de comunicagcdo (agendas
eletrbnicas, telefones celulares, pagers, laptop e outros equipamentos similares),

| efetuar, no caderno de provas, de modo a possibilitar sua identifica¢éo, qualquer sinal, marca, rubrica ou anotacéo
ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo de protesto,

| ndo devolver integralmente o material recebido,

| perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

10.11. Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares da(s) prova(s) aos candidatos, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

11. Do julgamento das Provas

11.1. A Prova de Mdltipla Escolha, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

11.2. Na Prova de Miltipla Escolha, ndo serdo computadas as questfes objetivas ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

12. Da classificagdo



12.1. Seréo aprovados os candidatos que obtiverem na Prova de Multipla Escolha nota igual ou superior a 7 (sete)
pontos.

12.2. A nota da prova sera publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo com a indicacdo do nome dos
candidatos em ordem alfabética.

12.3. Considera-se nota final a nota atribuida a Prova de Multipla Escolha.

12.4. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

12.5. O Resultado Final/Classificagédo sera publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo com a indicagdo do
nome dos candidatos, do nimero do Registro Geral - R.G., da nota final e da classificagao.

12.6. No caso de igualdade de nota final, o desempate sera feito, sucessivamente, através dos seguintes critérios:

1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completada até o ultimo dia da inscricdo no presente concurso
publico, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do
Idoso),

2° com maior namero de acertos nas questdes de conhecimentos pertinentes a area de atuacgéo;

3° com maior nimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

4° com maior nimero de acertos nas questdes de lingua inglesa;

5° com maior nimero de acertos nas questdes de informatica;

6° maior idade.

13. Dos Recursos

13.1. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso contra enunciados e/ou respostas de
questdes de prova a partir do dia seguinte ao da realizagdo de cada prova do concurso publico.

13.2. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar pedido de revisdo de nota a partir do dia
seguinte ao da publicacao do resultado de cada prova no Diéario Oficial do Estado de Sao Paulo.

13.3. A cada prova do concurso publico, o candidato podera apresentar, dentro dos prazos estabelecidos nos itens
13.1. e 13.2., um Unico recurso e/ou um unico pedido de revisdo de nota.

13.4. Os recursos e os pedidos de revisdo de nota que forem apresentados fora dos prazos estabelecidos nos itens
13.1 e 13.2 ndo serdo aceitos sejam quais forem os motivos alegados pelo candidato.

13.5. Nao sera admitido pedido de revisdo de nota apos republicacdo de resultado de prova no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo.

13.6. N&o cabera qualquer recurso ou pedido de revisdo de nota apdés a publicagdo do Resultado
Final/Classificacéo no Diario Oficial do Estado de Séao Paulo.

13.7. O candidato devera dirigir o recurso e/ou o pedido de revisdo de nota a Comissdo do Concurso Publico e
entrega-lo no Setor de Protocolo da Coordenadoria do Campus de Bauru.

14. Da validade

14.1. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data da Publicagdo do Despacho de
Homologag¢édo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo, a critério da Universidade de S&o Paulo, ser
prorrogado por igual periodo.

15. Da Contratac¢ao

15.1. Para contratacdo, devera o candidato comparecer ao Servico de Pessoal da Unidade/Orgdo indicado no
Edital de Convocacao, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado de Séao
Paulo, e apresentar a documentacéo pessoal completa abaixo discriminada, sob pena de ser considerado desistente do
concurso publico:

| Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

| Certiddo de Nascimento (para solteiros),

| Certidéo de Casamento,

| Cédula de Identidade - R.G.,

| 2 fotos 3x4 recentes,

| Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F./C.I.C.),

| Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo ou da justificativa referente a Gltima eleigao,

| Certificado Militar (para o sexo masculino),

| Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se universitarios,

| Caderneta de Vacinacéo atualizada dos filhos menores de 14 anos,

| Extrato de participacéo no PIS/PASEP,

| Cépia autenticada do comprovante de escolaridade (histérico ou diploma) de conclusé@o do Curso de Graduagéo
completo em Biblioteconomia, na modalidade presencial, com carga horaria minima fixada pelo MEC, que, quando for
expedido por instituigcbes estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva traducao e revalidacéo do titulo,

i Declaracédo de Acumulacéo de Cargo,

! Registro no Orgéo Profissional CRB, néo sendo aceita apresentacéo de protocolo,

15.2. Caso o candidato ja tenha sido funcionario da Universidade de Séo Paulo, devera apresentar declaracdo da
Secéo de Pessoal da Unidade/Orgéo a qual pertencia com a data e o motivo do desligamento.

15.3. Para contratacao, devera o candidato ser considerado apto em exame médico pré-admissional realizado pelo
SESMT/USP.

15.4. Caso o candidato exergca outro cargo, emprego ou funcdo publica (inclusive aposentadoria), a contratacéo
dependera ainda da autorizagdo de acumulacéo de cargo.

15.5. Atestada a aptiddo em exame médico pré-admissional realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso,
autorizada a acumulacéo de cargo, o candidato devera iniciar o exercicio da funcéo na data fixada pela Unidade/Orgéo,
sob pena de ser considerado desistente do concurso publico.

16. Das DisposicOes Finais

16.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo tacita das instrucdes e condi¢des
estabelecidas no presente Edital em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.



16.2. A inexatiddo das informacdes ou a irregularidade nos documentos, verificada a qualquer tempo, em especial
por ocasido da contratacdo, acarretara a exclusdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil ou criminal.

16.3. O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas no presente Edital implicara em sua
excluséo do concurso publico, a qualquer tempo.

16.4. A falta de pagamento da taxa de inscrigdo, verificada a qualquer tempo, acarretara a exclusdo do candidato
do concurso publico.

16.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco durante todo o prazo de validade do concurso publico.

16.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data da homologacao do concurso publico.

16.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e demais publicacdes referentes a
este concurso publico através do Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo.



