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COORDENADORIA DO CAMPUS DE BAURU

Edital CCB 018/2009 ] i
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO E CONVOCAGAO PARA PROVA

A Coordenadoria do Campus de Bauru torna publica a abertura de concurso publico para preenchimento de 03
vagas do Grupo Técnico | A e outras que forem surgindo durante a validade deste na func@o de Técnico para Assuntos
Administrativos.

Fica reservado a pessoas portadoras de deficiéncia(s) o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas
preenchidas durante o prazo de validade do concurso publico, conforme disposicdo das Leis Complementares
Estaduais n°. 683, de 18/09/92, e n°. 932, de 08/11/2002.

1. A funcgéo sera sob o Regime da CLT, em jornada de trabalho de 40 horas semanais. O horario de trabalho sera
estabelecido pela Universidade de Sao Paulo de acordo com suas necessidades, podendo ser diurno, noturno, misto,
em regime de plantdes ou em escala de revezamento.

2. Superado o periodo de experiéncia de 90 dias, o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(8 Unico art. 445 da CLT).

3. O salério inicial para 0 més de outubro de 2009 é de R$ 1.678,75. O que corresponde a Técnico | A.

4. Sao exigéncias para o desempenho da func¢éao:

Escolaridade Ensino Médio Completo;

Conhecimento basico de Inglés;

Conhecimento de informética.

5. Séo atribui¢cdes da funcéo descritas no Plano de Classificagdo de Fung@es - P.C.F. da Universidade de S&o
Paulo:

Sumaria:

Executar trabalhos de apoio técnico relacionados as areas académica, administrativa, juridica, financeira, recursos
humanos, de documentagdo e informacao, artistica, bibliotecas envolvendo o controle e registro das atividades, a
andlise e classificagdo de documentos, o levantamento de dados e informagfes para elaboracdo de relatorios,
observando-se os dispositivos legais e normas internas.

Detalhada:

Efetuar levantamento de informacgdes, dados e legislagées pertinentes, dando-lhes tratamento técnico, visando
subsidiar relatérios ou trabalhos especificos de sua area de atuacéo.

Manter registros, catalogos e arquivos de dados, para confeccao de relatérios, instrugdo de processos e oficios.

Manter fluxo de informagdes com outras areas relacionadas a sua, para assegurar o cumprimento normal das
rotinas de trabalho dentro dos dispositivos legais e normas internas.

Elaborar relatérios, demonstrativos e registros diversos, conforme procedimentos pré-estabelecidos pela area.

Efetuar registro e controle das atividades da area, seguindo normas e procedimentos estabelecidos, utilizando
sistemas, bases de dados e formularios necessarios, mantendo-os organizados e atualizados.

Ser responsavel pelo controle da execucédo dos servicos de sua area de atuagdo, conforme orientacdo de sua
chefia.

Preparar processos e protocolados, envolvendo a andlise e a classificagdo de documentos.

Preparar fichas, formularios, apostilas e demais materiais e documentos a serem utilizados pela area.

Efetuar pedidos de compras de materiais e venda de produtos especificos relacionados a sua area de atuagéo.

Exercer atividades de recebimentos, conferéncias, controle, guarda, distribui¢éo, registro e inventarios de materiais
permanentes e de consumo.

Prestar atendimento ao publico.

Operar equipamentos destinados ao desenvolvimento das atividades da area de atuacao.

Contribuir na qualidade da infra-estrutura para realizacdo de eventos diversos, como aulas, conferéncias e
simpdésios, realizando atividades técnicas de apoio.

Zelar pela guarda, conservagao, manutencgéao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho.

Participar da supervisdo das areas de circulagdo de usuarios, zelando pelo uso adequado destas.

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagfes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

6. Sdo condigdes para inscricdo no concurso publico:

| Ser brasileiro nato ou naturalizado;

| Possuir 18 anos completos até a data do encerramento das inscri¢des;

| Escolaridade Ensino Médio Completo;

| Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar;

i Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, conforme declaracdo prestada na
Ficha de Inscricdo, especialmente, em caso de convocagdo para contratacdo, com a apresentacdo da documentagao
pessoal completa exigida no item 15.1 no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo do Edital de
Convocacao, sob pena de ser considerado(a) desistente do concurso publico;

7. Das InscrigBes



7.1. As inscricGes deverdo ser efetuadas no periodo de 19/10/2009 a 23/10/2009 através da internet, para tanto
sendo necessario o preenchimento e transmissao da ficha de inscricdo, bem como pagamento da taxa de inscricdo no
valor de R$ 26,00, conforme disposto no item 7.2.

7.2. Via internet, a inscricdo devera ser feita durante o periodo de inscricbes através do acesso ao site:
www.sistemas.usp.br/marteweb - “link”: Concurso Publico, até as 16 horas do dia 23/10/2009 com a observancia
rigorosa dos seguintes procedimentos:

- Preenchimento completo da ficha de inscricdo, devendo ser seguidas as seguintes etapas:

1°) escolher o campus;

29) escolher a funcéo e clicar em Avancar;

3°) optar pelo concurso publico;

4°) informar o CPF e a data de nascimento e clicar em Avancar;

59 preencher todos os campos obrigatérios da ficha e

6°) Inscrever-se.

ATENCAO: APOS INSCREVER-SE, O CANDIDATO NAO PODERA ALTERAR OS DADOS DA FICHA.

- gerar o boleto referente a taxa de inscricao no valor de R$ 26,00,

- imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa,

- efetuar o pagamento do boleto bancario em qualquer agéncia bancéria, até a data limite para o encerramento das
inscrigdes 23/10/2009 .

7.2.1. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo preenchida via internet devem ser verdadeiras e sdo de
inteira responsabilidade do candidato que fica ciente de que qualquer falsa alegagéo, omisséo ou erro implicara em sua
exclusao do concurso publico, a qualquer momento, e sujeicdo as penas da lei.

7.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se
encontrar o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

7.2.3. N&do serdo aceitas inscrigdes via internet cujo pagamento ocorra por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
facsimile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que nao a especificada no item 7.2. deste Edital.

7.2.4. O Gnico comprovante de inscrigdo via internet aceito serd o boleto bancério com a autenticagdo mecénica no
valor referente a taxa de inscri¢do, ndo sendo necesséria a entrega da ficha de inscrig&o.

7.2.5. Nao serdo aceitas as inscricdes via internet cujos pagamentos da taxa forem efetuados apés a data do
encerramento das inscricdes, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga
extemporaneamente.

7.2.6. A Universidade de S&o Paulo ndo se responsabiliza por inscri¢des via internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.7. A lista dos candidatos inscritos e/ou Edital de Convocacéo para Provas com dia e local da prova de multipla
escolha sera publicada no dia 07/11/2009, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo podendo o candidato, sem carater
oficial, acompanhar o concurso publico através do endereco eletrdnico www.pcab.usp.br - “link”: Concurso Publico.

7.2.8. Caso seja detectado algum problema em sua inscricdo via internet, o candidato devera entrar em contato
através do e-mail scpespcab@usp.br para verificar o ocorrido.

7.3. O descumprimento das instru¢des para a inscri¢ao, via internet, implicara em sua néao efetivagao.

7.4. Efetivada a inscricdo via internet, ndo havera, em hip6tese alguma, devolucdo do valor da taxa de inscricao
paga.

7.5. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato.

8. Dos candidatos portadores de deficiéncia

8.1. E assegurado & pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever no presente concurso publico, em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para preenchimento da fungéo cujas atribuigcfes sejam compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

8.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto n° 3.298/99.

8.3. O candidato portador de deficiéncia devera declarala(s), por escrito, no ato de sua inscricdo, bem como
apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da(s) deficiéncia(s), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID e entrega-lo na Secao de Pessoal da Coordenadoria do
Campus de Bauru, na Alameda Dr. Octavio Pinheiro Brisolla, 9-75, Vila Universitaria, Bauru - SP.

8.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera
requeré-lo até o término do periodo de inscrigdo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a
realizagdo das provas e entrega-lo na Secéo de Pessoal da Coordenadoria do Campus de Bauru.

8.5. O candidato portador de deficiéncia que, no periodo de inscricdo, ndo atender aos itens 8.3. a 8.4. nao tera sua
prova preparada, estando impossibilitado de realiza-la, seja qual for o motivo alegado.

8.6. O candidato portador de deficiéncia, tomando conhecimento da sintese das atribuig6es da funcéo de Técnico
para Assuntos Administrativos, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade e desde que atenda aos requisitos
relacionados no item 5 deste Edital, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

8.7. O candidato portador de deficiéncia participarda do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, a nota minima exigida e
ao horario e ao local de aplicacéo das provas.

8.8. O tempo para a realizacdo das provas a que serdo submetidos os candidatos portadores de deficiéncia,
conforme disposi¢é@o do art. 2°, § 4° da Lei Complementar Estadual n°® 683/92, podera ser diferente daquele previsto
para os candidatos nao portadores de deficiéncia(s), levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura e escrita
em Braille, bem como o grau de dificuldade decorrente de outras modalidades de deficiéncia.



8.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
requeré-lo até o término do periodo de inscricdo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de deficiéncia e entrega-lo na Secao de Pessoal da Coordenadoria do Campus de Bauru.

8.10. No prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da publicagdo das Listas de Classificacdo no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, no local e horario
indicados, a pericia médica para verificacdo da compatibilidade de sua(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicGes
da funcgéo.

8.11. A pericia sera realizada pelos médicos do trabalho do SESMT/USP, devendo o laudo ser proferido no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis contados do respectivo exame.

8.12. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato portador de deficiéncia, constituir-se-a junta médica
para nova inspecéo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado
que terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia do laudo médico para realizar essa indicacao.

8.13. A junta médica devera apresentar laudo conclusivo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da realizagcdo do
novo exame.

8.14. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

8.15. O candidato portador de deficiéncia considerado inapto para o exercicio da funcdo pelas pericias médicas
realizadas na forma estabelecida nos itens 8.10. a 8.14. estara excluido do concurso publico.

8.16. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou aprovados e considerados aptos pela pericia
médica, as vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatéria da lista definitiva.

9. Das Provas

9.1. O concurso publico constara da seguinte etapa:

| Prova de Mudltipla Escolha (eliminatéria) com 50 (cinquenta) questfes objetivas, sendo 15 (quinze) questbes de
Lingua Portuguesa, 15 (dez) questdes de Informatica, 10 (dez) questdes de Matematica, 05 (cinco) questdes de Lingua
Inglesa e 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, valendo 0,20 cada.

9.2. A Prova de Mdltipla Escolha versara sobre o programa abaixo:

Lingua Portuguesa:

A oracé@o e seus termos; Acentuacdo; Adjetivo; Advérbio; Artigo; Classes de palavras: aspectos morfolégicos;
sintaticos e estilisticos; Coeréncia; Coesao textual; regéncia; Compreensao e interpretacdo de textos; Concordancia:
nominal / verbal; Derivagdo e composicdo; Discurso direto e indireto; Estrutura; Flexdo verbal e nominal; Formacéo e
significagdo de vocabulos; Linguagem figurada; formal e informal; Metafora; Norma culta; O uso da crase; Organizacédo
textual; Ortografia; Pontuacdo; Prefixo; Preposicdo e conjuncdes; Pronome; Reconhecimento e uso das classes de
palavras: Regéncia verbal e nominal; Substantivo; Sufixo; Tipos de textos; Verbos e tempos verbais. OBSERVACAO:
Considerando que o acordo ortografico da lingua portuguesa passara a vigorar de forma obrigatdria a partir de
01/01/2013 (Decreto 6583; de 29/09/2008); as questdes do presente concurso observardo a norma ortografica
atualmente em vigor.

Informética:

Func@es, caracteristicas e usabilidade de: Sistema Operacional Microsoft Windows 98, ME, 2000, XP e Vista;
Pacotes Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Access) versbes 97, 2003, 2007 ou posterior; Windows
Explorer (conceito e organizagdo de arquivos, pastas/diretorios); Internet Explorer versfes 6, 7 ou posterior, sistemas de
buscas, pesquisas online e grupos de discusséo; Nog¢Oes basicas sobre virus de computador, conceitos de protegdo e
segurancga; Conhecimento sobre redes de computador e hardware, dispositivos de armazenamento de dados, copia de
segurancga (backup), midias; Conceitos de protocolos, Correio eletrénico, Internet e Intranet; Informacdes gerais sobre
informatica, microcomputadores, periféricos e novas tecnologias.

Matemética:

Numeros naturais: Mdltiplos e divisores; NUmeros primos; Operacdes basicas (+, -, X, +); Introducéo as potencias;
FragGes; Numeros racionais: Dizimas periddicas e fracdo geratriz; Potenciagdo; Numeros reais; Numeros irracionais;
Potenciacdo e radiciagdo em R; NUmeros decimais; Sistemas de medida; Geometria: Angulos; Poligonos;
Circunferéncia; Simetrias; Construcdes geomeétricas; Poliedros; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; Area de
poligonos; Volume do prisma; O numero Pi; a circunferéncia, o circulo e suas partes; area do circulo; Volume e area do
cilindro; Expressdes algébricas: Equivaléncias e transformacdes; Produtos notaveis; Fatoracdo algébrica; Algebra:
Equacdes do 2° grau; Fungdes: Construcdo de tabelas e graficos para representar fun¢des de 1° e 2° graus; Formas
geométricas: Formas planas e espaciais; Perimetro e area; Proporcionalidade: Variagcdo de grandezas diretamente ou
inversamente proporcionais; Conceito de razdo; Porcentagem; Equacgfes: Resolu¢do de equagdes de 1° grau;
InequagBes do 1° grau; Graficos: Plano Cartesiano; Progressfes aritméticas e progressdes geométricas; Trigonometria:
FuncGes trigonométricas; Equacgdes e inequagles; Adicdo de arcos. Geometria analitica: Pontos; Reta; Ponto e reta;
Circunferéncia; Reta e circunferéncia. Fun¢des: Fungdo de 1° grau; Fungdo de 2° grau. Matrizes, Determinantes e
Sistemas Lineares. Equacdes algébricas: Equagdes polinomiais; Propriedades das raizes de uma equacéo polinomial;
Relacdes de Girard. Fungdes exponencial e logaritmica. Analise combinatéria e probabilidade: Arranjos; Combinacgdes;
Permutacdes. Estudo das fungbes: Gréficos; Fungdes trigonométricas; Exponencial; Logaritmica; Polinomiais.
Geometria-Trigonometria: Razoes trigonométricas nos triangulos retangulos; Poligonos regulares; Resolugdo de
triangulos nao retangulos: lei dos senos e lei dos co-senos. Geometria métrica espacial: Poliedros, prismas e piramides,
cilindros, cones e esferas. Estatistica: Graficos estatisticos: Calculo e interpretacéo de indices estatisticos; Elementos
de amostragem.

Lingua Inglesa: Compreenséo e interpretacédo de texto; Adjetivos; Verbo to be; Numerais; Pronomes; Artigos; Plural;
Preposicdes; Presente simples e continuo; Advérbios; Verbos regulares e irregulares; Substantivos contaveis e
incontaveis; Passado simples; Imperativos; Infinitivo e Gerdndio; Futuro com will e going to; Verbos modais;
Comparacéo; Passado continuo; Pontuacao e Presente perfeito

Conhecimentos Gerais:



Conhecimentos Gerais e Atualidades: nogfes sobre temas da vida econdmica; politica e cultural da atualidade no
Brasil e no Mundo; veiculadas pela imprensa escrita e falada.

10. Da Prestacao das Provas

10.1 A Prova de Mdltipla Escolha terd a duracdo de 03 (trés) horas e as informacdes sobre horéario e local para
realizacdo da Prova de Mdultipla Escolha serdo divulgadas no Edital de Convocacdo para Prova, no dia 07/11/2009,
através de publicagdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e disponibilizadas no site: www.pcab.usp.br - “link™:
Concurso Publico, a partir das 14 horas.

10.2. O gabarito sera divulgado no dia seguinte ao da realizagdo da Prova de Mdltipla Escolha através do site:
www.pcab.usp.br - “link”: Concurso Publico, a partir das 18 horas.

10.3. O gabarito podera sofrer alteracdo devido ao provimento de recurso, sendo os pontos relativos as questfes
objetivas eventualmente anuladas atribuidos a todos os candidatos presentes a Prova de Multipla Escolha.

10.4. A prova do concurso publico podera ocorrer em dias Uteis ou aos domingos a critério da administracéo e a
convocagdo para as provas sera feita através de publicagdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo ainda os
candidatos ser convocados para as etapas do concurso publico por outros meios de comunicagéo (correio, e-mail,
telefone, mural ou através da Internet pelo site: www.pcab.usp.br - “link”: Concurso Publico).

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com 15 minutos de antecedéncia, munido de caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta, documento de identificacdo com foto e comprovante de inscrigdo/comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

10.6. A realizacéo da prova s6 sera permitida ao candidato que se apresentar na(s) data(s), no(s) local(is) e no(s)
horério(s) constantes do presente Edital e/ou dos Editais de Convocagéo para Provas.

10.7. Nao sera admitido o ingresso, na sala de prova, do candidato que se apresentar apés o horario da(s) prova(s)
determinado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocacao para Provas.

10.8. O inicio da prova sera declarado pelo Fiscal do Concurso Publico presente em cada sala de prova respeitada
a duracao estabelecida nos itens 10.1.

10.9. Ao término da prova, os dois Ultimos candidatos deverdo sair da sala no mesmo momento. Em hipo6tese
alguma podera um unico candidato permanecer sozinho em sala de prova com o Fiscal do Concurso Publico.

10.10. Sera excluido do concurso publico o candidato que, em qualquer uma das provas ou etapas, além das
demais hipéteses previstas neste Edital:

| apresentar-se apds o horario estabelecido no presente Edital e/ou nos Editais de Convocacéo para a realiza¢éo
das provas, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

| ndo comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo;

| desistir no decorrer das provas;

| ndo apresentar documento que bem o identifique;

| ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

| ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 minutos do seu inicio;

| for surpreendido em comunicac¢é@o com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;

| estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de comunicagdo (agendas
eletrbnicas, telefones celulares, pagers, laptop e outros equipamentos similares);

| efetuar, no caderno de provas, de modo a possibilitar sua identificacdo, qualquer sinal, marca, rubrica ou anotac¢ao
ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo de protesto;

i ndo devolver integralmente o material recebido;

| perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos.

10.11. Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares da(s) prova(s) aos candidatos, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

11. Do julgamento das Provas

11.1. A Prova de Mdltipla Escolha sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

11.2. Na Prova de Mudltipla Escolha, ndo serdo computadas as questfes objetivas ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

12. Da classificagdo

12.1. Seréo aprovados os candidatos que obtiverem na Prova de Multipla Escolha nota igual ou superior a 7 (sete)
pontos.

12.2. A nota de cada prova sera publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo com a indicagdo do nome dos
candidatos em ordem alfabética.

12.3. Considera-se nota final a nota atribuida a Prova de Multipla Escolha.

12.4. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

12.5. O Resultado Final/Classificagédo sera publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo com a indicagdo do
nome dos candidatos, do nimero do Registro Geral - R.G., da nota final e da classificagao.

12.6. No caso de igualdade de nota final, o desempate sera feito, sucessivamente, através dos seguintes critérios:

1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completada até o ultimo dia da inscricdo no presente concurso
publico, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

2° com maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

3° com maior nimero de acertos nas questdes de Informatica;

4° com maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

5° com maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Inglesa;

6° maior idade.

13. Dos Recursos

13.1. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso contra enunciados e/ou respostas de
questdes de prova a partir do dia seguinte ao da realizagdo de cada prova do concurso publico.



13.2. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar pedido de revisdo de nota a partir do dia
seguinte ao da publicacéo do resultado de cada prova no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

13.3. A cada prova do concurso publico, o candidato podera apresentar, dentro dos prazos estabelecidos nos itens
13.1. e 13.2., um Unico recurso e/ou um Unico pedido de revisdo de nota.

13.4. Os recursos e os pedidos de revisédo de nota que forem apresentados fora dos prazos estabelecidos nos itens
13.1 e 13.2 ndo serdo aceitos sejam quais forem os motivos alegados pelo candidato.

13.5. Nao sera admitido pedido de revisédo de nota apos republicagdo de resultado de prova no Diario Oficial do
Estado de Séo Paulo.

13.6. N&o cabera qualquer recurso ou pedido de revisdo de nota ap6s a publicagdo do Resultado
Final/Classificagdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

13.7. O candidato devera dirigir o recurso e/ou o pedido de revisao de nota a Comissdo do Concurso Publico e
entrega-lo no Setor de Protocolo da Coordenadoria do Campus de Bauru.

14. Da validade

14.1. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data da Publicagdo do Despacho de
Homologacédo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, podendo, a critério da Universidade de Sédo Paulo, ser
prorrogado por igual periodo.

15. Da Contratacao

15.1. Para contratacdo, devera o candidato comparecer ao Servico de Pessoal da Unidade/Orgéo indicado no
Edital de Convocacao, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado de Séao
Paulo, e apresentar a documentagao pessoal completa abaixo discriminada, sob pena de ser considerado desistente do
concurso publico:

| Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

| Certiddo de Nascimento (para solteiros);

| Certiddo de Casamento;

| Cédula de Identidade - R.G.;

| 2 fotos 3x4 recentes;

| Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F./C.I.C.);

| Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo ou da justificativa referente a ultima eleigéo;

| Certificado Militar (para o sexo masculino);

| Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se universitarios;

| Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 14 anos;

i Extrato de participacdo no PIS/PASEP;

| Copia autenticada do comprovante de escolaridade (histérico ou diploma) de conclusdo do Ensino Médio
Completo, que, quando for expedido por instituigdes estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva tradugéo e
revalidacgao do titulo;

| Declaracéo de Acumulagédo de Cargo;

15.2. Caso o candidato ja tenha sido funcionario da Universidade de S&o Paulo, devera apresentar declaracdo da
Secéo de Pessoal da Unidade/Orgéo a qual pertencia com a data e o motivo do desligamento.

15.3. Para contratacéo, devera o candidato ser considerado apto em exame médico pré-admissional realizado pelo
SESMT/USP.

15.4. Caso o candidato exerca outro cargo, emprego ou funcéo publica (inclusive aposentadoria), a contratacéo
dependera ainda da autorizagdo de acumulagéo de cargo.

15.5. Atestada a aptiddo em exame médico pré-admissional realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso,
autorizada a acumulac&o de cargo, o candidato devera iniciar o exercicio da funcéo na data fixada pela Unidade/Orgéo,
sob pena de ser considerado desistente do concurso publico.

16. Das DisposicOes Finais

16.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo tacita das instrucdes e condicdes
estabelecidas no presente Edital em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2. A inexatiddo das informacdes ou a irregularidade nos documentos, verificada a qualquer tempo, em especial
por ocasido da contratacdo, acarretara a exclusdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil ou criminal.

16.3. O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas no presente Edital implicard em sua
exclusao do concurso publico, a qualquer tempo.

16.4. A falta de pagamento da taxa de inscri¢do, verificada a qualquer tempo, acarretara a exclusdo do candidato
do concurso publico.

16.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco durante todo o prazo de validade do concurso publico.

16.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data da homologacgéo do concurso publico.

16.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e demais publicacdes referentes a
este concurso publico através do Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.



