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COMO ESTRUTURAR O RETORNO AO TRABALHO APOS O
DISTANCIAMENTO SOCIAL?

O retorno ao trabalho pos pandemia € uma questao que esta em pauta
atualmente. A Covid-19 provocou uma série de modificacées na
sociedade e no trabalho.
As empresas devem adotar estratégias eficientes para manterem as
suas atividades e ao mesmo tempo, garantirem a saude dos funcionarios.
Mesmo que muitos trabalhos possam continuar em home office,
existem varias atividades que nao podem ser realizadas em casa.
Por isso, grande parte dos trabalhadores precisam retornar e o futuro
do trabalho exigira das organizacoes e dos proprios funcionarios a
adocao de medidas de seguranca eficientes, sobretudo com relacao ao
distanciamento social e higiene.

RECOMENDACOES DE PROTECAO PARA O RETORNO AO
TRABALHO DE FORMA SEGURA:

Definir grupos de colaboradores e os horarios de trabalho.

E preciso considerar que existe a necessidade de -~
se manter o distanciamento social. Sendo assim

entre dois colaboradores deve haver um raio de

pelo menos 1,5 metros.

Tabela 1: Referéncia para ocupacao de ambientes fechados
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do ambiente ocupando simultaneamente
CRE R EE YY) o mesmo ambiente fechado
ate 7

de8al5

de 16 a 25
de 26 a 35
de 36 a 45
de 46 a 55
de56a70
de71a80
de81a100

de 1012120

Fonte: Sao Paulo 5 de maio de 2021 - Plano de readequagao do ano academico



Isso é valido para qualquer ambiente, inclusive refeitorios,
corredores, elevadores e banheiros, por exemplo. Deve-se criar um
sistema de escala de dias e horarios e, divisao dos funcionarios em
grupos. Desta forma evita-se o excesso de pessoas no ambiente,
prejudicando o distanciamento. E valido também, reorganizar o

uadro de funcionarios, bem como fazer a redistribuicdo das tarefas,

e modo que os funcionarios citados anteriormente possam
continuar trabalhando de suas casas.

Atencao especial no momento da alimentacao dos
: _ ~ funcionarios -
E essencial que haja distanciamento adequado e higiene correta do
local.

Distanciamento e barreiras fisicas
Nao se deve de forma alguma afrouxar as medidas de seguranca. Por
isso, o distanciamento deve ser mantido por meio de acoes como:
» Manutencao de cadeiras com distancia de pelo menos 1,5 metros;
* Higienizacao frequente de estacoes de trabalho e, separacao delas
com barreiras de seguranca, sobretudo onde o distanciamento é
dificultado;
* Orientacao para que os funcionarios higienizem as maos e objetos
do trabalho com frequéncia;
* Proibicdo da formacdo de aglomeracoes;
» Reunides presenciais devem ser evitadas e, quando forem
indispensaveis devem ocorrer em locais arejados e obedecendo o
distanciamento minimo.

Disponibilizacao de materiais de higiene e equipamentos de
seguranca

Para que possa acontecer o retorno ao trabalho é essencial que a
empresa disponibilize produtos de higiene e limpeza.
O alcool em gel, deve estar disponivel em todas as areas da empresa.
Produtos para a limpeza e higienizacdao adequada dos ambientes
também devem existir.
E recomendado que a empresa disponibilize também mascaras aos
seus colaboradores em quantidade suficiente para que sejam
trocadas ao longo do dia e devidamente higienizadas.

. Ventilacao adequada do ambiente

E fundamental que o ambiente de trabalho esteja bem ventilado.
Nessa fase inicial de retorno ao trabalho é preciso evitar os ambientes
fechados e com uso de ar condicionado. Ao invés disso, portas e
janelas devem ser abertas.

Materiais informativos
Apesar da pandemia ter provocado muitas modificacoes na forma
como as pessoas vivem, aumentando o nivel de cuidados sanitarios,
campanhas internas para evitar os contagios sao imprescindiveis.
Por isso, em todos os lugares da empresa deve haver cartazes
educativos, de facil visualizacdo com acdes necessdrias para a
seguranca de todos.
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