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A CIPA CCB
participou do
evento
CONPUESP -
Congresso dos
Profissionais das
Universidades
Estaduais de Sao
Paulo, realizado
nos dias 25 e 26
de outubro, no
Memorial da
América Latina,
em Sao Paulo.

Apresentamos o
pOster/painel
“CIPA CCB/USP:
Priorizando a vida
do trabalhador
com saude e
seguranca’.
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CIPA CCB/USP: Priorizando a vida do
trabalhador com saude e seguranga

CCB/USP

ccBlUSP

Thalita Maria Mancoso Mantovani e SOUZA; Wellington Coelho de AQUINO; Fabio Mossato DIAS; Tamara de Almeida
Rudsit BINI; Nilceu de Souza VIEIRA; Luis Carlos GARCIA; Geraldo RAMOS JUNIOR; Clederson Chaves REGO

INTRODUGAO E OBJETIVO
QO Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA): composta por
representantes do empregador e dos empregados.
0 Objetivo da CIPA: “a prevengéo de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacdo da vida e a promogéo da satide do trabalhador” (MTE, 1978)
Q CLT e Norma Regulamentadora n® 5 do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).
0 O presente trabalho relata as agdes implantadas pela CIPA CCB/USP
durante a Gestao 2009/2010, as quais sdo desenvolvidas até os dias
atuais.

MATERIAIS E METODOS

Trata-se de um relato de experiéncia das agdes desenvolvidas pela CIPA

RESULTADOS E DISCUSSAO
c) Boletim CIPA AVISA - produgdo de boletim mensal com tema
especifico. Enviado via e-mail a todo o Campus, além de fixado em setores

com maior fluxo de pessoas.
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Eleicéio CIPA CCB
Data: 31 de margo

Local: Centro Cultural

Horério: 07h as 16h

Gl

CCB/USP desde 2009, que ampliou a atengdo a salde e do
trabalhador no Campus USP de Bauru

RESULTADOS E DISCUSSAO
QO Chiavenato (1997, p. 441), (...) a salide e a seguranga dos empregados
constituem uma das principais bases para a preservagdo da forca de
trabalho adequada”.
Q CIPA: especial importancia em uma empresa. Se dispde a tratar da
prevencao de acidentes, das condigdes do meio ambiente do trabalho e de
todos os aspectos que afetam a salide e seguranga do trabalhador.
Q CIPA CCB/USP: permite um completo bem-estar fisico, mental e social
para os trabalhadores.
Q Atividades implantadas na Gestdao 2009/2010, as quais seguem
continuamente até os dias atuais. So elas:

a) Criagdo da conta de e-mail cipacch@cch.usp.br - enviadas
semanalmente a todo o Campus comunicagdes sobre eventos e noticias
relevantes & salide, seguranga e qualidade de vida.

b) Eleicdo via e-maif para a escolha do nome do boletim mensal —
participagdo de servidores, os quais sugeriram nomes para o boletim, sendo
escolhido CIPA AVISA.

clpaccb@ccbusp br

d) Elaboracéo de convite para as reunides mensais — enviado a todo o
campus via e-mail, convidando os servidores a participarem da reunido
mensal, inclusive com abertura para sugestéo de pauta.

e) Filtro Solar - aquisicdo de filtros solares para as se¢bes de
Manutengdo Geral e Seguranca e Fiscalizagdo.

f) Envio de atas de reunies para os membros por e-mail, visando a
redugdo de custos com impressées e promovendo a sustentabilidade
ambiental.

[m] ivi i i e sil i i por meio de um

trabalho em equipe, com o objetivo de assegurar a eficiéncia
organizacional como um todo, no que tange a saiide e qualidade de vida

dos colaboradores.

CONCLUSOES

‘El CIPA CCB/USP: ndo pensa somente em prevenir acidentes do trabalho;

possui viséo holistica do 3 Prop 1a-lhe ampla g de vida
‘mterna e externa ao seu ambiente de trabalho; contribui para o sucesso das
atividades da CCB.
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