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CONSULTAS / EXAMES

Capitulo IV — Do Comparecimento em Consulta Médica

CLAUSULA 132 — O servidor ndo perdera o salario do dia, nem sofrera desconto, em
virtude de consulta, exame ou tratamento dentario, referentes a sua prépria pessoa, desde

gue os comprove por meio de atestado ou documento idéneo equivalente, quando:
- Clausula 132, caput, com redag¢do dada pelo 3° Termo Aditivo ao Acordo Coletivo.

| - deixar de comparecer ao servico, até o limite de 6 (seis) auséncias ao ano, nao podendo

exceder 1 (uma) ao més;

Il - entrar apds o inicio do expediente, retirar-se antes de seu término ou dele ausentar-se

temporariamente, até o limite de 3 (trés) horas diarias.

§ 1° - A comprovacéo de que trata o caput desta clausula sera feita por documentacé&o
exigida na forma do artigo 2° § 1° da Portaria GR 6744/2016 ou normativa que vier a

substitui-la.



CONSULTAS / EXAMES

§ 2° - Nas hipoteses dos incisos | e |l desta clausula, o atestado ou o documento idéneo
equivalente devera comprovar o periodo de permanéncia do servidor em consulta ou

exame, sob pena de perda, total ou parcial, do salario do dia.

§ 3% - Na hipdtese do inciso |l desta clausula, o servidor devera comunicar previamente seu

superior imediato, ficando desobrigado de compensar o periodo em que esteve ausente.

§ 3°%-A - O disposto nesta clausula aplica-se também ao servidor que, nos mesmos termos
e condic¢des, ausentar-se do trabalho para tratamento de saude feito por encaminhamento
da Divisdo de Saude Ocupacional (6rgao responsavel pelo servico especializado em
engenharia de seguranca e em medicina do trabalho — SESMT) da CODAGE para

recuperacdo da sua capacidade laborativa.

- § 3°-A acrescentado pelo 3° Termo Aditivo ao Acordo Coletivo.
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CONSULTAS / EXAMES

§ 4° - O disposto nesta clausula aplica-se, desde que do atestado ou documento idéneo
equivalente conste a necessidade de acompanhamento, ao servidor que, hos mesmos

termos e condi¢bes, acompanhar consulta, exame ou sessao de tratamento de saude:

| - de filhos menores, menores sob sua guarda legal ou com deficiéncia, devidamente

comprovados;
[l - do cbénjuge, companheiro ou companheira;
Il - dos pais, madrasta, padrasto ou curatelados.

§ 5° - Para fins de aplicagao do limite previsto no inc. | do caput desta clausula, sera

considerada a somatodria das auséncias tratadas no caput, no § 3°-A e no § 4°.
- § 5° com redacgéo dada pelo 3° Termo Aditivo ao Acordo Coletivo.

§ 6° - As auséncias previstas na presente clausula nao se confundem com a concessao de

abono de falta por moléstia ou motivo relevante, previsto em normativa especifica.
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ATE 3 HORAS (PROPRIO SERVIDOR)

Situacao 1)

Fui ao médico, fiquei das 08h as 10h, atestado deste
periodo.

Voltei para USP, registrei ponto as 10h10.

Situacao ok, pois estou dentro do limite de 3 horas.

No ifPonto, servidor justifica como Consulta Médica
(até 3h) — AC

Chefia clica no joinha verde.
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ATE 3 HORAS (PROPRIO SERVIDOR)

Situacao 2)

Fui ao médico, fiquei das 08h as 10h, atestado deste
periodo.

Voltei para USP, registrei ponto as 11h.

Situacao ok, pois estou dentro do limite de 3 horas,
mesmo que o médico atestou somente 2 horas.

No ifPonto, servidor justifica como Consulta Médica
(até 3h) — AC

Chefia clica no joinha verde.
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CONSULTA DIA TODO (PROPRIO SERVIDOR)

Situacao 3)

Fui ao médico, fiquei das 08h as 10h, atestado deste
periodo.

Nao estou me sentindo bem e nao retorno a USP. Aviso o
chefe.

Situacao ok. No ifPonto, servidor justifica como Consulta
Meédica (dia inteiro) — AC

Chefia clica no joinha verde.

Secao de Pessoal cadastra o atestado. Desconto do Vale-
Refeicao neste dia.

OBS.: 1 (uma) auséncia por més, dentro do limite de 6 (seis) auséncias, até 30 de setembro
de 2018.
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LICENCA PARCIAL (PROPRIO SERVIDOR)

Situacao 4)

Fui ao médico, fiquei das 08h as 12h, atestado deste
periodo ou o médico/dentista informa “Dispensar no
periodo da manha”.

Considera-se licenca médica parcial.

Horario de intervalo das 12h as 13h.

Retornei a USP as 13h.

Situacdao ok. No ifPonto, servidor justifica como Licenca
Meédica.

Chefia clica no joinha verde.
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LICENCA PARCIAL (PROPRIO SERVIDOR)

Situacao 5)

Fui ao médico, fiquei das 08h as 11h, atestado deste
periodo.

Horario de intervalo das 12h as 13h.

Retornei a USP as 13h.

Fico “devendo” uma hora, ou seja, das 11h as 12h.

No ifPonto, servidor justifica Consulta Médica (até 3h) — AC.
Hora negativa NAO pode ser enviada para o controle/banco.
O servidor tem que pagar esta hora no mesmo dia. Neste
caso, devera sair 1 hora mais tarde do seu horario de
trabalho, de forma que totalize 8 horas de jornada (3h de
atestado e 5h trabalhadas). Chefia clica no joinha verde.
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LICENCA MEDICA (PROPRIO SERVIDOR)

Situacao 6)
Fui ao médico, fiquei das 08h as 9h30.

Médico/Dentista atesta “Devera ser dispensado do
trabalho no dia de hoje” .

No ifPonto, servidor justifica Licenca Médica. Chefia clica
no joinha verde.

Envia atestado para Secao de Pessoal cadastrar no Marte.

Desconta o Vale-Refeicao neste dia.
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ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR

O servidor podera acompanhar familiar em
consultas e exames até no maximo, 3 horas.

O que passar disso, automaticamente entra como
Acompanhamento de Familiar em Consulta
Médica Dia Todo Acordo Coletivo. Nesta
ocorréncia, a Secao de Pessoal cadastra o atestado
e & descontado o Vale-Refeicao do dia.



ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR

Este acompanhamento de familiar dia todo entra na regra
de uma auséncia por més, dentro de 6 auséncias até
30/set/2018.

Soma tanto a auséncia do servidor (Consulta Médica Dia
Todo AC) gquanto Acompanhamento de Familiar.

Ou seja, NAO SAO 6 AUSENCIAS PARA O SERVIDOR E
MAIS 6 AUSENCIAS PARA ACOMPANHAR FAMILIARES.
SAO 6 AUSENCIAS NO TOTAL, UMA POR MES, ATE
30/SET/2018.
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e
ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR

Os atestados devem constar o nome do servidor e o nome
de qguem acompanhou.

Servidor pode acompanhar:

| - de filhos menores, menores sob sua guarda legal ou
com deficiéncia;

Comentario: filhos até 18 anos devidamente cadastrados
no Sistema Marte (Portaria CODAGE 318/2017)

Il - do cOnjuge, companheiro ou companheira;
Comentario: devidamente cadastrados no Sistema Marte.



Prefeitura do Campus USP de Bauru  Segdo de Pessoal

2
ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR

lll - dos pais, madrasta, padrasto ou curatelados.
Comentario: devidamente cadastrados no Sistema Marte

Se os familiares nao estiverem cadastrados no Sistema
Marte como dependentes, OBRIGATORIAMENTE o
atestado devera constar a NECESSIDADE DO

ACOMPANHAMENTO.
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OBSERVACOES GERAIS

OBS. 1: S6 valem atestados emitidos por médico e/ou
dentista. Devem estar devidamente assinados, datados
e carimbados.

OBS. 2: Documentos de Fisioterapeutas, Psicologos,
Fonoaudidlogos, Nutrologos, Nutricionistas,
Terapeutas Ocupacionais nao valem para abono das
horas. Serve somente para comprovar a chefia que o
servidor esteve ausente do campus. Nestes casos, o
servidor deve compensar horas
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OBSERVACOES GERAIS

OBS. 3: Nos dias de atestado médico (consultas ou
exames), o servidor NAO PODE realizar horas
extras ou ficar devendo horas.

Deve, portanto, completar a carga horaria diaria (6
horas ou 8 horas), registrando os horarios como
cadastrado no Sistema ifPonto.

(Portaria CODAGE 318/2017)
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OBSERVACOES GERAIS

OBS. 4: A justificativa no Sistema ifPonto “Auséncia
por consulta, exame ou sessao de tratamento de
saude (AUT)” NAO deve ser utilizada.

E somente para servidores autarquicos.
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DUVIDAS

Consulte a Secao de Pessoal:

P 14 3235-8262 (Thalita)

14 3235-8389 (Paula)
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ramais 358262 / 358389

scpespcab@usp.br



