ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, CNPJ n. 63.025.530/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Reitor, Sr(a). MARCO ANTONIO ZAGO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNIVERSIDADE DE SP, CNPJ n.
48.101.604/0001-50, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). CLAUDIONOR BRANDAO e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MAGNO
DE CARVALHO COSTA e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LUIS RIBEIRO
DE PAULA JUNIOR e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). SOLANGE
CONCEICAO LOPES VELOSO e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
MARCELLO FERREIRA DOS SANTOS e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
ROSANE MEIRE VIEIRA SANTOS e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). NELI
MARIA PASCHOARELLI WADA,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:
Da vigéncia

CLAUSULA 12 — As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 01° de abril de 2017 a 30 de setembro de 2018 e a data-base da categoria em
01° de maio. (NR)

- Clausula 12 com redacédo dada pelo 2° Termo Aditivo ao Acordo Coletivo.

Da abrangéncia

CLAUSULA 22 — O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores da USP, com

abrangéncia territorial em SP.

Titulo | — Das Disposi¢cOes Gerais



Capitulo I - Da Compensacéao de Horas
Secédo | — Do Banco de Horas

CLAUSULA 32 — Fica instituida, no &mbito da Universidade de S&o Paulo, nos termos do §
2° do artigo 59 da CLT e do Enunciado da Suamula n° 85, item V do TST, a compensacao

anual de horas positivas e negativas de trabalho (Banco de Horas).

§ 1° - Para efeito de aplicagédo do Banco de Horas sera considerado o médulo semanal de

trabalho previsto no contrato de trabalho do servidor.

§ 2° - Observar-se-4, para fins de controle do Banco de Horas, o periodo de apuracao
mensal e o periodo de apuracdo anual, considerando-se esse ultimo o fim da vigéncia do

presente Acordo Coletivo.

§ 3° - Nos termos do art. 611-A, inc. Xll, da CLT, as disposi¢bes do presente Capitulo,
incluindo a presente Secdo e as seguintes, estendem-se também aos servidores em
atividades insalubres, independentemente de licenca-prévia do Ministério do Trabalho.
(NR)

- § 3% acrescentado pelo 1° Termo Aditivo ao Acordo Coletivo.

CLAUSULA 42 — Nos dias normais de trabalho (dias de cumprimento da jornada ordinaria
de trabalho), cada hora acumulada ou devida serd equivalente a uma hora a ser,

respectivamente, compensada ou descontada.

§ 1° - As horas excedentes em relacdo a jornada de trabalho serdo tratadas como crédito,

enquanto as horas a menor serdo computadas como débito dos servidores.

8 29 - As horas excedentes trabalhadas nos dias de descanso semanal remunerado e

feriados seréo consideradas em dobro para fins de crédito no Banco de Horas.

§ 3° - O prazo para compensacdo das horas positivas ou negativas sera até o fim da

vigéncia do presente Acordo Coletivo.

§ 4° - A ndo compensacdo no prazo estipulado no § 3° ensejara, conforme o caso, 0
correspondente desconto salarial ou 0 pagamento de horas extraordinarias, nos termos da

clausula 52.



CLAUSULA 52 — O saldo crédito/débito do servidor sera solvido, preferencialmente, na

seguinte ordem:
5.1) quanto ao saldo credor (em favor do servidor):

a) com supressao de trabalho em dias de emenda de feriado (dia util existente entre um
feriado e o final de semana) e em dias de recesso de final de ano nos termos da clausula
62;

b) com a redugéo da jornada diaria;
c) com a concessao de folga;

d) com a imediata concessdo de folgas ou de reducdo da jornada diaria, conforme o
volume de horas creditado, quando o crédito de horas ultrapassar o limite do dobro da
jornada semanal do servidor, devendo as folgas ou reducdo da jornada diaria equivaler, no

minimo, ao excesso a este limite;
e) pagamento do saldo de horas de crédito, nos seguintes casos:
e.1) ao final do periodo de apuragao anual, havendo saldo credor em favor do servidor;

e.2) na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao
ou o0 pagamento das horas, o servidor fara jus ao pagamento destas, calculadas sobre o

valor do salario base na data da resciséo.

5.2) quanto ao saldo devedor (devido pelo servidor):

a) extensao da jornada diaria;

b) trabalho aos sabados (para o servidor que trabalha de segunda a sexta-feira);
c) desconto na sua remuneracao:

c.1) ao final do periodo de apuracdo mensal, quando o saldo negativo ultrapassar o limite
do dobro da jornada semanal do servidor, contratualmente definida, devendo o desconto

equivaler ao excesso a este limite;

c.2) ao final do periodo de apuracdo anual, havendo saldo devedor, na sua totalidade;



c.3) na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho de servidor com saldo negativo, a

Universidade efetuara o correspondente desconto no pagamento das verbas rescisorias.
§ 1° - O pagamento previsto no item 5.1, letra “e”, sera feito:

| - mediante acréscimo do adicional de 50% (cinquenta por cento) para as horas

excedentes trabalhadas nos dias normais de trabalho;

Il - no valor de hora simples para as horas excedentes trabalhadas nos dias de descanso
semanal remunerado e feriados, por j& terem sido creditadas em dobro no Banco de Horas
nos termos do § 2° da clausula 4° deste Acordo Coletivo.

8 2° - No caso do item 5.2, letras “a” e “b”, para que o servidor tenha condi¢des de liquidar
seu deébito evitando eventual desconto, ndo podera a chefia imediata recusar que o
servidor realize trabalho excedente, exceto se justificadamente indicar em quais dias
normais de trabalho as horas excedentes melhor atenderdo a organizacdo do servico,
também possibilitando que eventual desconto seja evitado.

CLAUSULA 62 — Levando-se em conta as necessidades e especificidades de cada
Unidade/Orgdo da USP, deverdo ser compensadas no periodo de vigéncia do presente
Acordo as horas correspondentes e abaixo especificadas para uma jornada de 40 horas,

sob a responsabilidade e a critério de seus Dirigentes:

Campus N° de horas
Sao Paulo 76 horas
Piracicaba 68 horas (NR)
Sao Carlos 76 horas
Bauru 68 horas
Pirassununga 68 horas
Ribeirao Preto 68 horas
Lorena 84 horas

Sao Sebastiao 68 horas
Santos 60 horas (NR)
Cubatao 76 horas
Monte Negro/RO 72 horas
Piraju 68 horas

Itu 68 horas

Jau 76 horas
Ubatuba 84 horas
Cananeia 76 horas

- Clausula 62, caput, com redacdo dada pelo 1° Termo Aditivo ao Acordo Coletivo.



§ 1° - O calculo das horas acima especificadas devera ser feito proporcionalmente para

cada jornada diferenciada, incluindo-se o recesso entre Natal e Ano Novo:

2017 2018
16 de junho — 8h (NR) 5 de janeiro — 8h (s6 em Monte Negro/RO)
30 de junho — 8h (s6 em Ubatuba) 26 de janeiro — 8h (s6 em Sao Paulo)
: . 14 de fevereiro — 4h (exceto em Monte
31 de julho — 8h (s6 em Bauru) Negro/RO)

14 de agosto — 8h (s6 em Sao Carlos, Lorena,
Cubatdo, Jau e Cananeia)

08 de setembro — 8h (exceto em Santos) (NR)

15 de setembro — 8h (s6 em Ubatuba)

13 de outubro — 8h

03 de novembro — 8h

13 de novembro — 8h (s6 em Lorena)

de 26 a 29 de dezembro — 32h

- 8 1° com redacéo dada pelo 1° Termo Aditivo ao Acordo Coletivo.

§ 1°-A - ApoOs a data de 31 de marco de 2018, as horas previstas no caput, bem como as
pontes e 0 recesso serdo acrescidos das datas previstas em Oficio do Reitor, ao qual
devera ser dada ampla circulacdo a fim de permitir que os servidores e as

Unidades/Org&dos possam organizar-se. (NR)

- § 1°-A acrescentado pelo 2° Termo Aditivo ao Acordo Coletivo.

§ 2° - As Unidades/Orgdos da USP com atividades essenciais e de interesse publico
poderdo, a critério de seus Dirigentes e em carater excepcional, estabelecer o horario de
funcionamento nessas datas, sendo as horas passiveis de compensacdo aquelas
constantes deste Acordo e do Oficio do Reitor mencionado no § 1°-A, ndo devendo existir

mais pontes além dessas. (NR)

- 8 2° com redacéo dada pelo 2° Termo Aditivo ao Acordo Coletivo.

§ 3° - A cada ocorréncia de ponte ou do recesso, caso 0 servidor nao possua crédito de
horas suficiente para gozar o descanso correspondente, ser-lhe-a garantida a possibilidade

de trabalhar normalmente no(s) dia(s) respectivo(s).

CLAUSULA 72 — Mensalmente, a Universidade disponibilizard, em sistema informatizado,
um extrato informativo aos servidores, contendo a quantidade total de horas trabalhadas
pelo servidor no més, bem como discriminando as horas acumuladas e devidas,
possibilitando o controle dos limites referidos nos itens 5.1, letra “d”, e 5.2, letra “c.1”, da

clausula 52.



CLAUSULA 82 — A extensdo da jornada de trabalho n&o podera ultrapassar o limite
maximo de 2 (duas) horas diarias, exceto no caso de necessidade imperiosa, nos termos
do artigo 61 da CLT.

§ 1° - Nas situacBes previsiveis, havendo necessidade de prorrogacdo da jornada de
trabalho, devera a chefia convocar o servidor com antecedéncia a fim de permitir que este

se organize.

§ 2° - Caso a duracdo do trabalho exceda o limite legal, por conta de necessidade
imperiosa, a chefia imediata e o Dirigente da Unidade/Orgdo deverdo preencher formulario
de justificativa pormenorizada — a ser disponibilizado pela Universidade — e encaminha-lo
imediatamente a Coordenadoria de Administracdo Geral (CODAGE) da Universidade para

apreciacao e providéncias.

Secéao Il — Dos Acordos Individuais de Compensacao Firmados anteriormente ao

Presente Acordo Coletivo

CLAUSULA 92 — As horas acumuladas (crédito) ou devidas (débito) sob vigéncia dos
Acordos Individuais de Compensacdo firmados nos termos da Portaria CODAGE n°
658/2016 anteriormente ao presente Acordo Coletivo deverdo ser compensadas no prazo
maximo de 7 (sete) dias a partir da assinatura deste, solvendo-se integralmente qualquer
saldo.

8 1° - As horas referidas no caput deverdo ser objeto de controle proprio, em separado,
nao se confundindo com o Banco de Horas tratado na Secéo | do presente Capitulo, nem
sendo consideradas para fins de apuracéo dos limites previstos nos itens 5.1, letra “d”, e

5.2, letra “c.1”, da clausula 52.

§ 2° - Os Acordos Individuais de Compensacao firmados anteriormente ao presente Acordo

Coletivo ficam rescindidos no prazo de 7 (sete) dias contados a partir da assinatura deste. -

§ 3° - O saldo eventualmente ndo compensado no prazo estabelecido no caput desta
clausula — independentemente do montante — devera ser integralmente compensado em
até 6 (seis) meses, adotando-se 0s mesmos critérios estabelecidos nos 88 1° e 5° da

Clausula 102, liquidando-se de forma definitiva.



- 8 3% acrescentado pelo 3° Termo Aditivo ao Acordo Coletivo.

Secdao Il - Do Saldo de Crédito e/lou Débito Remanescente

CLAUSULA 102 — As horas acumuladas (crédito) ou devidas (débito) retroativamente ao
presente Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser compensadas no prazo maximo de 6
(seis) meses, contados a partir do seu reconhecimento pela Coordenadoria de

Administracdo Geral (CODAGE), solvendo-se integralmente qualquer saldo.

8 1° - As horas referidas no caput deverdo ser objeto de controle no sistema corporativo
préprio da Universidade, em separado, ndo se confundindo com o Banco de Horas tratado
na Secdo | do presente Capitulo, nem sendo consideradas para fins de apuracdo dos

limites previstos nos itens 5.1, letra “d”, e 5.2, letra “c.1”, da clausula 52.

§ 2° - Somente serdo aceitas para contabilizagdo do saldo referido no caput as horas

devida e objetivamente registradas e documentadas quando de sua ocorréncia.

§ 3° - Para fins de contabilizacdo e definicdo do saldo referido no caput, devera a chefia
imediata do servidor solicitar ao Dirigente da Unidade/Orgéo a consideracdo do saldo
retroativo, acompanhado da devida comprovacao e registro, competindo a Coordenadoria
de Administracao Geral (CODAGE) a analise final quanto a quantidade de horas que serao

reconhecidas de acordo com a documentacao apresentada.

§ 4° - O prazo de 6 (seis) meses referido no caput desta clausula seré prorrogavel por mais
6 (seis) meses nos casos excepcionais em que justificada a impossibilidade de

compensacao, a critério da CODAGE.

§ 5° - As compensagfes de que trata a presente Secdo deverdo iniciar-se depois de
encerradas as referentes a Secado Il deste Capitulo, ressalvado o previsto no § 3° da
clausula 92, e terdo preferéncia sobre aquelas previstas na Sec¢éao | deste Capitulo.

- 8 5° com redagéo dada pelo 3° Termo Aditivo ao Acordo Coletivo.

Capitulo Il = Do Procedimento para Pagamento de Horas Extras



CLAUSULA 112 — O presente Acordo ndo implica alteracdo nos procedimentos para
convocacdo de realizacdo de horas extras — previstos em normativa propria —, nem

modifica o valor dos adicionais por hora extra previstos na legislacéo vigente.

Capitulo Ill = Das Férias

CLAUSULA 122 — Nos termos do artigo 143 da CLT, é facultado ao servidor converter 1/3
(um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniério, no valor da

remuneracao que |lhe seria devida nos dias correspondentes.

- Clausula 122 com redacao dada pelo 1° Termo Aditivo ao Acordo Coletivo.

- Paragrafo Gnico revogado pelo 1° Termo Aditivo ao Acordo Coletivo.

Capitulo IV — Do Comparecimento em Consulta Médica

CLAUSULA 132 — O servidor nio perdera o salario do dia, nem sofrera desconto, em
virtude de consulta, exame ou tratamento dentario, referentes a sua prépria pessoa, desde

gue os comprove por meio de atestado ou documento idéneo equivalente, quando:
- Clausula 132, caput, com redacdo dada pelo 3° Termo Aditivo ao Acordo Coletivo.

| - deixar de comparecer ao servic¢o, até o limite de 6 (seis) auséncias ao ano, ndo podendo

exceder 1 (uma) ao més;

Il - entrar apds o inicio do expediente, retirar-se antes de seu término ou dele ausentar-se

temporariamente, até o limite de 3 (trés) horas diarias.

§ 1° - A comprovacao de que trata o caput desta clausula sera feita por documentacao
exigida na forma do artigo 2°, § 1° da Portaria GR 6744/2016 ou normativa que vier a

substitui-la.



§ 2° - Nas hipodteses dos incisos | e Il desta clausula, o atestado ou o documento idoneo
equivalente devera comprovar o periodo de permanéncia do servidor em consulta ou

exame, sob pena de perda, total ou parcial, do salério do dia.

§ 3° - Na hipétese do inciso Il desta clausula, o servidor devera comunicar previamente seu

superior imediato, ficando desobrigado de compensar o periodo em que esteve ausente.

§ 3°-A - O disposto nesta clausula aplica-se também ao servidor que, nos mesmos termos
e condicbes, ausentar-se do trabalho para tratamento de saude feito por encaminhamento
da Divisdo de Saude Ocupacional (6rgao responsavel pelo servico especializado em
engenharia de seguranga e em medicina do trabalho — SESMT) da CODAGE para

recuperacéo da sua capacidade laborativa.
- § 3%-A acrescentado pelo 3° Termo Aditivo ao Acordo Coletivo.

§ 4° - O disposto nesta clausula aplica-se, desde que do atestado ou documento idoneo
equivalente conste a necessidade de acompanhamento, ao servidor que, h0os mesmos

termos e condi¢des, acompanhar consulta, exame ou sesséo de tratamento de saude:

| - de filhos menores, menores sob sua guarda legal ou com deficiéncia, devidamente

comprovados;
Il - do conjuge, companheiro ou companheira;
lll - dos pais, madrasta, padrasto ou curatelados.

§ 5° - Para fins de aplicacdo do limite previsto no inc. | do caput desta clausula, sera

considerada a somatoria das auséncias tratadas no caput, no § 3°-A e no § 4°.
- 8 5° com redacao dada pelo 3° Termo Aditivo ao Acordo Coletivo.

8 6° - As auséncias previstas na presente clausula ndo se confundem com a concesséao de

abono de falta por moléstia ou motivo relevante, previsto em normativa especifica.

Capitulo V — Da Prorrogacéo da Licenca-Paternidade

CLAUSULA 142 — O servidor poderéa prorrogar a licenca paternidade por 15 (quinze) dias,
totalizando um periodo de licenca de 20 (vinte) dias, desde que apresente seu

9



requerimento no prazo de 2 (dois) dias Uteis apO0s 0 parto e comprove participacdo em

programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel.

§ 1° - A participacdo em programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade
responsavel somente sera aceita para fins de prorrogacdo da licenca-paternidade se
realizada dentro do prazo de até 1 (um) ano antes do parto.

§ 2° - O certificado ou comprovante equivalente de participacdo em programa ou atividade
de orientacédo sobre paternidade responsavel devera conter a(s) data(s) de sua ocorréncia

e devera ser entregue anexado ao requerimento previsto no caput desta clausula.

Capitulo VI — Da Licenca-Nojo

CLAUSULA 152 — O servidor podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do

salario:

| - até 8 (oito) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, filhos, pais ou

irmaos;

Il - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento dos sogros, madrasta ou

padrasto;

Capitulo VIl — Da Participacdo em Atividades Sindicais por Membros da Diretoria do

Sindicato e por Diretores de Base

CLAUSULA 162 — Para participacido em atividades sindicais, poderdo ausentar-se, ficando
desobrigados de compensar o periodo em que estiverem ausentes:

| - os membros da Diretoria do SINTUSP ndo beneficiarios de licenca remunerada nos
termos do § 2° do artigo 543 da CLT por, no minimo, 2 (dois) dias Uteis por més;

Il - os diretores de base eleitos por, no minimo, 1 (um) dia util por més.

§ 1° - Sera permitida ao Dirigente de cada Unidade/Orgdo, a seu critério, a eventual

concesséo de mais dias de acordo com a organizagéo do servico.

10



§ 2° - Para fins de aplicagdo do caput, o sindicato devera solicitar com antecedéncia

minima de 5 (cinco) dias, por escrito, a liberacao do servidor.

§ 3° - O servidor somente estara desobrigado de compensar o periodo de auséncia se

fornecido, pelo sindicato, atestado de efetiva participacao do servidor em atividade sindical.

§ 4° - O atestado de que trata o § 2° desta clausula deverd ser entregue ao Servigo de

Pessoal no primeiro dia util seguinte a auséncia.

§ 5° - A presente clausula ndo implica a concesséo da estabilidade prevista no artigo 543,
§ 39, da CLT, a qual permanece reconhecida exclusivamente aos servidores que gozem da

licenca remunerada prevista no artigo 543, § 2°, da CLT.

Capitulo VIl — Do Intervalo Intrajornada

CLAUSULA 172 — Nos termos do caput do artigo 71 da CLT, fica autorizada, nos casos
devidamente justificados e havendo comum acordo entre servidor e chefia imediata, a
duracdo de até 4 (quatro) horas para o intervalo intrajornada destinado a repouso ou

alimentacgao.

Paragrafo anico - O disposto no caput desta clausula ndo implica alteracdo quanto ao

intervalo interjornada previsto no artigo 66 da CLT.

CLAUSULA 182 — O servidor cuja jornada diaria seja igual ou inferior a 6 (seis) horas e
que, para fins de compensacédo, venha a trabalhar por periodo superior a 6 (seis) horas,
estara autorizado a nesse dia realizar intervalo intrajornada de, no minimo, 30 (trinta)
minutos continuos nos termos do art. 611-A, inc. lll, da CLT, desde que néo ultrapasse o
limite maximo de 2 (duas) horas excedentes e efetivamente registre seu horario de
intervalo no Registrador Eletrbnico de Ponto, ou seja, sem preanotacdo do intervalo

intrajornada para tal fim.

- Clausula 182 com redacao dada pelo 1° Termo Aditivo ao Acordo Coletivo.

Capitulo IX — Do Sistema Alternativo Eletrénico de Controle da Jornada de Trabalho

11



CLAUSULA 192 — Nos termos do § 2° do artigo 74 da CLT e da Portaria MTE n° 373/2011,
fica autorizada a instituicdo de sistema alternativo eletrénico de controle da jornada de
trabalho para os servidores cuja atividade, por sua propria natureza, implique a realizacéo
habitual e frequente, ndo-eventual, de trabalho externo ao seu local de lotagéo.

§ 1° - O sistema alternativo eletrénico aqui referido ndo admitira:

| — restricbes a marcacao do ponto;

Il — marcacéo automatica do ponto;

lll — exigéncia de autorizagdo prévia para marcacao de sobrejornada; e
IV — a alteragao ou eliminacao dos dados registrados pelo servidor.

§ 2° - Para fins de fiscalizagdo, o sistema alternativo eletrénico aqui referido devera:

| — estar disponivel no local de trabalho;

Il — permitir a identificacdo da Universidade e do servidor; e

lll — possibilitar, através de central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro

fiel das marcacgoes realizadas pelo servidor.

8 3° - A definicdo dos servidores submetidos ao sistema alternativo eletronico de jornada
de trabalho e da normatizacdo especifica serd feita, de acordo com as premissas
estabelecidas no caput desta clausula, pela Coordenadoria de Administracdo Geral

(CODAGE) da Universidade, com o apoio do Departamento de Recursos Humanos (DRH).

§ 4° - A utilizacdo do sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho
podera ser autorizada também, durante o periodo de afastamento, aos servidores que
temporariamente estiverem afastados de seu local de trabalho, porém no desempenho de

suas func¢des habituais. (NR)

8 5° - A autorizacao da instituicdo do sistema alternativo eletrénico de controle da jornada
de trabalho estende-se também para os servidores cujo local de lotagdo ndo disponha de
viabilidade técnica para instalacdo da infraestrutura necessaria a utilizacdo de

Registradores Eletronicos de Ponto. (NR)

- 88 4° e 5° acrescentados pelo 1° Termo Aditivo ao Acordo Coletivo.

Capitulo X — Da Responsabilidade pelo Cumprimento do Presente Acordo Coletivo
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CLAUSULA 202 — O cumprimento dos direitos e deveres previstos no presente Acordo

Coletivo ocorrera sob supervisdo da respectiva chefia imediata.

Paragrafo unico - A Comissdo Permanente de Relagbes do Trabalho — COPERT, no

exercicio de suas atribui¢cdes, permanecera negociando, visando a prevencgao de conflitos.

Capitulo Xl — Da Garantia de Manutencao de Empregos Durante a Vigéncia do

Presente Acordo Coletivo

CLAUSULA 212 — Fica garantido o emprego dos trabalhadores representados pelo
sindicato durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo em relagcdo a dispensas
imotivadas e motivadas, salvo as atualmente ja praticadas na Universidade, tais como
aposentadorias voluntarias, inclusive especiais, extincdo decorrente de término de contrato

e por iniciativa do servidor.

§ 1° - N&o estéo abrangidas pela presente clausula as demissdes voluntarias, inclusive as

decorrentes de programas de incentivo, e dispensas por justa causa.

§ 2° - A presente clausula ndo implica nenhum tipo de reconhecimento de direitos, nem
rentncia por parte do sindicato ou dos servidores integrantes da categoria, ficando
resguardado seu direito de prosseguir em eventuais ac¢oes judiciais ja em curso ou futuras,

bem como seu direito de recurso até a ultima instancia.

Titulo Il = Da Jornada de Trabalho nas Atividades Assistenciais de Saude

CLAUSULA 222 — Os servidores que prestam assisténcia de satide poderdo ter jornada

diaria de trabalho de 6 (seis) horas e plantbes de 12 (doze) horas.

§ 1° - O servidor que trabalhar 6 (seis) horas teré intervalo intrajornada de 15 (quinze)

minutos.

§ 2° - O servidor que fizer plantdo de 12 (doze) horas: terd intervalo intrajornada de 1

(uma) hora e descanso minimo de 11 (onze) horas antes de poder iniciar nova jornada.
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§ 3° - Os intervalos intrajornadas aludidos no § 1° e, no caso dos plantdes diurnos, no § 2°

desta clausula seréo, ficta e excepcionalmente, computados como trabalho.

CLAUSULA 232 — Fica autorizada a instituicdo da jornada de trabalho especial com
duracéo de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso para os servidores

gue trabalham nas atividades assistenciais de saude.

Paragrafo unico - O servidor que trabalhar segundo a jornada de trabalho definida no caput
desta clausula tera intervalo intrajornada de 1 (uma) hora, que sera, ficta e
excepcionalmente, computado como trabalho quando as 12 (doze) horas de trabalho

ocorrerem integralmente no periodo diurno.

CLAUSULA 242 — O presente Acordo n&o implica alteracdo nos procedimentos para a
convocacdo para o trabalho em plantdes, nem modifica a retribuicdo pelas horas
correspondentes.

8§ 1° - Havendo necessidade de servico, sera permitida aos servidores que prestam
assisténcia a saude a extensdo de sua jornada de trabalho pelo periodo de 15 (quinze)

minutos para fins de passagem de plantéo.

§ 2° - Em casos excepcionais, de acordo com a necessidade de servico, o periodo previsto

no § 1° podera ser estendido até o total de 30 (trinta) minutos.

8 3° - As horas excedentes realizadas nos termos dos 88§ 1° e 2° serao tratadas no Banco
de Horas previsto na Secdo | do Capitulo | do Titulo | do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

- 88 1°, 2° e 3° acrescentados pelo 3° Termo Aditivo ao Acordo Coletivo.

CLAUSULA 252 — Os periodos de trabalho do médico cadastrados no sistema de ponto
eletrdnico, desde que observada a clausula 222, poderdo ser modificados conforme a

necessidade do servi¢co, desde que sejam comunicados previamente ao médico.

8 1° - Nos termos da legislacdo vigente, notadamente as resolu¢cdes do CREMESP, os
periodos de trabalho do médico ndo poderdo ultrapassar 24 (vinte e quatro) horas

ininterruptas.

14



§ 2° - O presente Acordo ndo implica alteragdo no valor do adicional por hora extra

eventualmente prestada pelos médicos.

Titulo 1l — Da Jornada de Trabalho nas Atividades de Trabalho de Campo

CLAUSULA 262 — Fica autorizada aos servidores que atuam em atividades ininterruptas
de trabalho de campo a livre distribuicdo de sua jornada semanal de trabalho ao longo da

semana de acordo com a necessidade de servigo.

§ 1° - A adogéo ou néo do horario de trabalho flexivel tratado nesta clausula ficara a critério

do Dirigente de cada Unidade/Org&o.

§ 2° - O disposto no caput desta clausula ndo desobriga o0 respeito ao intervalo
interjornada, ao descanso semanal remunerado e ao intervalo intrajornada previstos,

respectivamente, nos artigos 66, 67 e 71 da CLT.

§ 3° - As horas excedentes eventualmente realizadas em trabalho de campo seréo tratadas

nos termos do Banco de Horas tratado no Capitulo | do Titulo | deste Acordo. (NR)

§ 4° - Durante o periodo em que o servidor estiver em trabalho de campo e até 90
(noventa) dias ap6s o seu retorno, nao se aplicara a letra “d” do item 5.1 da clausula 52,
devendo o repouso iniciar imediatamente apds este periodo de 90 (noventa) dias, caso nao
tenha sido possivel anteriormente. (NR)

8§ 5° - N&o sera permitida a convocacdo, para servicos em trabalho de campo, de
servidores que tenham atingido o limite previsto na letra “d” do item 5.1 da clausula 52.
(NR)

- 88 3% a0 5° acrescentados pelo 1° Termo Aditivo ao Acordo Coletivo.

Titulo IV — Da Jornada de Trabalho dos Servidores Embarcados

CLAUSULA 272 — Fica autorizada a instituicdo da jornada de trabalho especial com
duracédo de 12 (doze) horas por 12 (doze) horas de descanso para os servidores que

exercam atividades diretamente ligadas a pesquisa embarcados. (NR)
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8§ 1°- As 92, 1023 112 e 122 horas efetivamente trabalhadas serédo consideradas segundo a
relacdo 1x1,5 para fins de crédito no Banco de Horas tratado no Capitulo | do Titulo | deste
Acordo. (NR)

§ 2°- As 92 10?, 112 e 122 horas, quando apenas a disposicao, sem trabalho efetivo, serdo
consideradas segundo a relagcdo 1x1/3 para fins de crédito no Banco de Horas tratado no
Capitulo I do Titulo | deste Acordo. (NR)

§ 3° - O pagamento previsto no item 5.1, letra “e”, da clausula 52 sera feito no valor de hora
simples para as horas tratadas nos 88 1° e 2° desta clausula, por ja terem sido creditadas

de forma diferenciada no Banco de Horas. (NR)

§ 4° - Durante o periodo em que o servidor estiver embarcado e até 90 (noventa) dias apos
o desembarque, nao se aplicara a letra “d” do item 5.1 da clausula 5?2, devendo o repouso
iniciar imediatamente apos este periodo de 90 (noventa) dias, caso nao tenha sido possivel

anteriormente. (NR)

§ 5° - N&o sera permitida a convocacao, para servicos embarcados, de servidores que

tenham atingido o limite previsto na letra “d” do item 5.1 da clausula 52. (NR)

8§ 6° - A adogdo ou ndo da jornada de trabalho especial tratada nesta clausula ficara a

critério do Dirigente de cada Unidade/Orgéo. (NR)

- Clausula 272 com redacao dada pelo 1° Termo Aditivo ao Acordo Coletivo.

Titulo V — Da Jornada de Trabalho nas Atividades de Laboratério de Ensino e

Pesquisa

CLAUSULA 282 — Fica autorizada aos servidores que atuam em atividades ininterruptas
em laboratdrio de ensino e pesquisa a livre distribuicdo de sua jornada semanal de
trabalho ao longo da semana de acordo com a necessidade de servigo.

§ 1° - A adogao ou ndo do horario de trabalho flexivel tratado nesta clausula ficara a critério
do Dirigente de cada Unidade/Org&o.

16



8 2° - O disposto no caput desta clausula ndo desobriga o respeito ao intervalo
interjornada, ao descanso semanal remunerado e ao intervalo intrajornada previstos,

respectivamente, nos artigos 66, 67 e 71 da CLT.

Titulo VI — Da Jornada de Trabalho nas Atividades dos Servigcos de Verificacao de

Obitos

CLAUSULA 292 — Fica autorizada aos servidores que atuam em atividades ininterruptas
de apoio as autopsias e de atendimento ao publico nos Servigos de Verificagdo de Obitos a
livre distribuicdo de sua jornada semanal de trabalho ao longo da semana de acordo com a

necessidade de servico.

§ 1° - A adoc¢éo ou ndo do horario de trabalho flexivel tratado nesta clausula ficara a critério

do Dirigente de cada Org&o.

§ 2° - O disposto no caput desta clausula ndo desobriga o0 respeito ao intervalo
interjornada, ao descanso semanal remunerado e ao intervalo intrajornada previstos,

respectivamente, nos artigos 66, 67 e 71 da CLT.

§ 3° - As horas excedentes eventualmente realizadas em atividades ininterruptas de apoio
as autopsias e de atendimento ao publico nos Servicos de Verificacdo de Obitos serdo

tratadas nos termos do Banco de Horas tratado no Capitulo | do Titulo | deste Acordo.

- Titulo VI e clausula 292 acrescentados pelo 3° Termo Aditivo ao Acordo Coletivo.

Titulo VIl — Da Jornada de Trabalho dos Professores de Ensino Fundamental e
Ensino Médio (PROFEM) e dos Orientadores de Arte Dramética

CLAUSULA 302 — Ficam dispensados do registro eletronico de ponto no periodo de
10/07/2018 a 23/07/2018 os Professores de Ensino Fundamental e Ensino Médio
(PROFEM) da Escola de Aplicagdo da Faculdade de Educacéo e os Orientadores de Arte

Dramatica da Escola de Arte Dramatica da Escola de Comunicacdes e Artes.
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Paragrafo unico — Durante o periodo acima referido, os PROFEM e Orientadores de Arte

Dramatica permanecerdo em regime de disponibilidade remunerada, devendo atender as

convocacgdes da chefia que se justificarem por necessidade de servigo.

- Titulo VIl e cldusula 302 acrescentados pelo 3° Termo Aditivo ao Acordo Coletivo.
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